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Eine Brucke wird zersagt

Neubau in Wallisellen Seit 45 Jahren diente die Uberfithrung zwischen Wallisellen und Schwamendingen
treu ihren Benutzern. Nun erfolgt jeweils in der Nacht Stiick fiir Stiick ihr Riickbau.

Stephan Mark Stirnimann

Mitte der 70Oer-Jahre entstand
{iber der Autobahn Al die Schrig-
seilbriicke «Oberwies» mit dem
markanten Mittelpfeiler. Die
Personentiberfithrung galt da-
mals architektonisch als Tor
nach Ziirich und diente seither
dem Langsamverkehr als Ver-
bindung zwischen Wallisellen
und Schwamendingen. Weil die
Bauteile, insbesondere die Stahl-
seile, in die Jahre gekommen und
in einem nicht einsehbaren Zu-
stand sind, beschloss das Bun-
desamt fiir Strasse Astra einen
Riick- und Neubau an der glei-
chen Stelle. Die neue Stahltrog-
briicke wird eine hohere Nutz-
breite von vier Metern haben und
voraussichtlich Ende Oktober
2021 fertiggestellt sein.

Wie Projektleiter Florian Meh-
nert zu Beginn des néchtlichen
Riickbaus erkldrte, seien bei die-
ser Briicke speziell die Stahlsei-
le nicht einsehbar. Diese wurden
seit der letzten leichten Briicken-
sanierung im Jahre 2015 mess-
technisch tiberwacht. «Um tota-
le Gewissheit zu bekommen, wie
sicher und langlebig diese Zug-
vorrichtung ist, miisste man ein
solches Seil theoretisch durch-
trennen und direkt hineinschau-
en kdnneny, erklarte der Bauin-
genieur.

Hochste Konzentration

Bis Ende April erfolgt derzeit die
Abbruchphase in der Nacht, wes-
halb es auf der A1 zu nichtlichen
Sperrungen von einzelnen Spu-
ren kommt. Fiir Fussgingerin-
nen und Fussgidnger sowie Velo-
fahrende bedeutet dies einen
Umweg iiber die Autobahniiber-
fiihrung der Neuen Winterthu-
rerstrasse. Die neue Uberfiihrung
wird in Stahlbauweise erstellt,
deren Nutzbreite neu vier statt
wie bisher dreieinhalb Meter be-
tragt. So wird der wachsenden
Bedeutung dieser Langsamver-
kehrsverbindung Rechnung ge-
tragen und die Attraktivitét fiir
die Nutzerinnen und Nutzer er-
hoht.

«Abbrucharbeiten unter Betrieb
verlangen von allen Beteiligten
hochste Konzentration», sagte
Jérome Jacky, Beauftragter Infor-
mation und Kommunikation bei
Astra. Hierbei unterschieden sich
Nachtarbeiten grundsitzlich
nicht von Tagarbeiten. Infolge
der Beleuchtungssituation und
schlechteren Sichtbarkeit der
Arbeiter miisse der Arbeits- und
Verkehrssicherheit aber eine
noch grossere Bedeutung zuge-
schrieben werden. Beim Abbruch
der Uberfithrung Oberwies sind
rund 12 bis maximal 17 Arbeiter

inklusive Baufiihrer und Polier
im Einsatz.

Briickenschlag in Sicht

Der Stahltrog, auch Stahliiberbau
genannt, wird mit einem Gewicht
von knapp 100 Tonnen abge-
schitzt. Hinzu kommen rund 27
Tonnen im Leistungsverzeichnis
ausgesetzter Bewehrungsstahl
von 8 bis 46 mm Durchmesser fiir
den spiteren Ortbeton der bei-
den neuen Widerlager, des neu-
en Mittelpfeiles und der neu ge-
planten Stiitzmauern im Ram-
penbereich. Fiir Jérome Jacky ist

es klar, dass Bauprojekte im urba-
nen Raum mehr Personen beein-
flussen als solche, die in landli-
chen Regionen realisiert werden.
«In unserer Planung miissen wir
speziell Uberlegungen machen,
wie wir Einschrankungen so ge-
ring wie moglich halten konnen.
Dabei gilt es jeweils einen Kom-
promiss zu finden, um den Ver-
kehr sowie Anwohnende so we-
nig wie moglich zu beeintrachti-
gen und gleichzeitig den Bau so
rasch wie moglich voranzutrei-
ben», erlduterte der Kommunika-
tionsbeauftragte.

Projektleiter Florian Mehnert
war von der ersten Minute der
Planung dieses Projekts dabei
und beobachtete in der ersten
Nacht des Abbruches genau, wie
die Diamant-Trennscheibe die
Briicke wie ein Stiick Butter frass
und Funken in die Nacht ver-
spriihte. «Nattirlich bedeutet je-
der Abbruch eines Bauobjekts
fiir mich etwas Trauriges», sag-
te Mehnert. Der neue Briicken-
schlag Ende Herbst verkdrpere
aber auch einen Neubeginn und
in diesem Falle einen dusserst si-
cheren und langlebigen Neubau.

Zwei Dorfer entscheiden uiber das Schicksal ihrer Sportanlage

Schwimmbad Faisswiesen Wenn die gemeinsame Sportanlage Faisswiesen eine Zukunft haben solle,
brauche sie mehr Geld, sagen Dietlikon und Wangen-Briittisellen. Am 13. Juni wird abgestimmt.

In den Schwimmbecken lésen
sich die Fliesen, der Fliesenkleber
ist asbesthaltig, die Sprungbretter
erfiillen heutige Sicherheitsab-
stande nicht, das Garderobendach
ist undicht, und die Technik zur
Aufbereitung des Badewassers ist
am Ende ihrer Lebensdauer. Der
Freibadbereich der 1972 auf Diet-
liker Boden erstellten Sportanla-
ge Faisswiesen muss im grossen
Stil saniert werden. Die Mingel-
liste, die der Wangen-Briittisel-
ler Liegenschaftenvorsteher Mar-
co Bachmann am Montagabend
im Fadachersaal présentierte, ist
lang. Und am Mittwoch darf er sie
in seiner Wohngemeinde gleich
noch einmal erldutern. Da die An-
lage von jeher ein Gemeinschafts-
projekt der beiden Nachbarge-
meinden ist, wird der Infoabend
zweimal veranstaltet.

Mitsamt Planschbecken, Kii-
che, Garderoben und Umgebung

sollen total 4,8 Millionen Franken
in die Freibadsanierung gesteckt
werden. Aus Sicht der Gemeinden
und des Betreibers, der Sportan-
lagen Faisswiesen AG (SFAG), eine
Investition, die fiir das Aufrecht-
erhalten des Sportangebots zwin-
gend ist. Allerdings stimmen die
Dietliker und die Wangen-Briit-
tiseller am 13. Juni an der Urne
gar nicht tiber das Sanierungs-
paket ab - zumindest nicht di-
rekt. Vielmehr wir ihnen ein inter-
kommunaler Vertrag vorgelegt.
Dessen Kernstiick wiederum ist
eine Leistungsvereinbarung zwi-
schen den beiden Dérfern und der
SFAG. Das Papier soll die Zusam-
menarbeit der beiden Gemeinden
nach den Vorgaben des Gemein-
degesetzes regeln. Insbesondere
aber soll damit der jahrliche Be-
triebsbeitrag erhoht werden, den
die Steuerzahler der Gemeinden
im Sinne einer Defizitgarantie an

die AG zahlen. Um fast 50 Prozent
auf neu jahrlich maximal 1,9 Mil-
lionen Franken. Dazu wird auch
ein neuer Kostenverteilschliissel
eingesetzt.

Generationen gerecht
beteiligen

Als man 2009 den fritheren
Zweckverband in die AG umwan-
delte, legte man als Betriebsbei-
trag lediglich 1,3 Millionen Fran-
ken fest. Der Dietliker Gemein-
derat Philipp Flach erlduterte am
Montag, wie der Antrag auf merk-
lich hohere Kosten zustande ge-
kommen ist. Neben héheren ge-
setzlichen Anforderungen in Sa-
chen Wasserqualitdt und Energie
seien vor zwolf Jahren nament-
lich die Abschreibungen der be-
stehenden Anlagen nicht bertick-
sichtigt worden. Das sei einer der
Hauptgriinde, warum der SFAG
heute die Mittel fiir die Freibad-

sanierung fehlten. Um Kkiinftig
Uberraschungen zu vermeiden,
sollen jetzt simtliche Erneue-
rungsinvestitionen bereits im Be-
triebsbeitrag enthalten sein. «Da-
bei geht es auch darum, jede Ge-
neration von Nutzern an diesen
Kosten gerecht zu beteiligen»,
sagte Flach.

Vertrag ist eine
Grundsatzfrage

Die detaillierte Weisung zum Ge-
schift soll ab dem 17. Mai online
verfligbar sein. Beide Gemein-
den empfehlen ein Ja zur Vor-
lage. Aus Sicht sowohl der Ge-
meindebehdrden wie auch der
Aktiengesellschaft ist der mittel-
fristige Fortbestand der Sport-
anlage nur mit der Sanierung
wirklich moglich. Ansonsten, so
wird in den Exekutiven argu-
mentiert, wiirde man die AG li-
quidieren und die Anlage selbst

wobhl iiber kurz oder lang abreis-
sen miissen.

Damit wird an die Abstim-
mung {iber den interkommuna-
len Vertrag die Grundsatzfrage
Ja oder Nein zur Sanierung und
letztlich auch zur Sportanlage
Faisswiesen gekniipft. Sollten die
beiden Gemeinden dem inter-
kommunalen Vertragswerk zu-
stimmen, so will man bereits im
September dieses Jahres mit den
Sanierungsarbeiten beginnen. Bei
einem Nein besteht grundsétzlich
auch die Moglichkeit, die auf der
Sportanlage angebotenen Leis-
tungen zu reduzieren und da-
mit den bendtigten Betriebsbei-
trag zu senken. Die Gemeinde-
rite miissten dazu einen neuen
Vertragsentwurf ausarbeiten und
diesen abermals dem Stimmvolk
vorlegen.

Florian Schaer

Ein Zeichen
fiir Andersartigkeit
gesetzt

Kloten Die Stadt Kloten ist mit dem
Swiss LGBTI-Label ausgezeichnet
worden. Diese noch junge Aus-
zeichnung steht fiir eine offene
und tolerante Unternehmenskul-
tur gegeniiber sexuellen Minder-
heiten. Die Abkiirzung steht fiir
lesbisch, schwul, bi-, trans- und
intersexuell. Das Label wird erst
seit kurzem vergeben, um Unter-
nehmen und Organisationen aus-
zuzeichnen, die niemanden auf-
grund der sexuellen Orientierung
diskriminieren, sondern ganz be-
sonders darauf achten, dass eben-
dies nicht passiert.

InKloten ist man sich der Re-
levanz dieses Themas bewusst,
und so will man sich gemiss
Markus Dolder, Personalchef der
Stadtverwaltung, aus Uberzeu-
gung und mit Nachdruck fiir eine
entsprechende Unternehmens-
kultur einsetzen. Natiirlich sei
die Flughafenstadt (noch) nicht
perfekt, so habe man einstwei-
len 41von 100 mdglichen Punk-
ten erreicht. Als Mindestanfor-
derung gibt es ein Limit von 33
Punkten, die erforderlich sind,
um das Label zu bekommen. Es
wurde von der Vergabekommis-
sion bestehend aus Nationalrat
Angelo Barille (SP), Nationalrd-
tin Doris Fiala (FDP), Vertretern
und Vertreterinnen der Triger-
organisationen sowie Thomas
Kollen vom Institut fiir Personal
und Organisation der Universi-
tit Bern verliechen.

Kloten {ibernimmt eine Vor-
bildrolle, auch weil die Stadt be-
reits in der Mitarbeiterverord-
nung (Mavo) namentlich den
Schutz vor Diskriminierung we-
gen des «Geschlechts» und ex-
plizit auch aufgrund von «ge-
schlechtlicher Orientierung»
nennt. Ebenso heisst es in der
Mavo auch ausdriicklich: «Die
Stadt unterstiitzt die berufliche
und personliche Entwicklung
ihrer Mitarbeitenden durch die
Anerkennung der positiven Aus-
wirkungen aus den Grundsitzen
von «Diversity Management>.»

Positiv auch fiir
die Arbeitszufriedenheit

Gemischte Teams werden also in
Kloten bewusst gesucht und ge-
fordert. Festgefahrene Vorstel-
lungen bei Jobbesetzungen so-
mit gezielt aufgebrochen. Denn
die positiven Zusammenhinge
zwischen dem Grad der Offen-
heit der Unternehmenskultur
und der empfundenen Unter-
stiitzung durch die Geschéfts-
leitung beeinflussen die Arbeits-
zufriedenheit und die Verbun-
denheit mit dem Unternehmen
positiv, schreibt die Stadt in ihrer
Mitteilung zum neuen Label. Das
sei in mehreren Studien nach-
gewiesen worden. Aus diesem
Grund sei das Swiss LGBTI-La-
bel letztlich entwickelt und erst-
mals im Jahr 2019 vergeben wor-
den. Die Kosten von 2000 Fran-
ken fiir die Zertifizierung habe
man in Kloten {ibrigens schon
zuvor ins Budget aufgenommen,
heisst es auf Anfrage.

Die Geschiftsleitung der
Stadtverwaltung zeigt sich tiber-
zeugt, dass das neue Label fiir die
Stadt Kloten als Arbeitgeberin
ein wichtiges Zeichen und Aus-
druck einer toleranten Unter-
nehmenskultur sein kann. Und
damit nicht genug: Die Aus-
zeichnung soll nicht nur intern
wirken, sondern auch gegen-
iiber der Offentlichkeit als Signal
fiir eine offene, inklusive Gesell-
schaft stehen, wird betont.

Christian Wiithrich



